20 mars 2003

STATUTS

TITRE 1
CONSTITUTION — OBJET — SIEGE SOCIAL — DUREE.

Article 1 : Constitution et dénomination

Entre toutes les personnes adhérant aux présents statuts, il est créé une association
dénommée MOULINS RANDO, régie par les articles 21 a 79 du Code Civil Local et par les
dispositions des présents statuts.

Elle sera inscrite au registre des associations du Tribunal d’Instance de METZ.

Article 2 : Objet
I’ Association a pour objet la pratique de ]a randonnée pédestre et 1’ organisation
de toutes manifestations ludiques, sportives ou culturelles s’y rapportant.
Dans tous les cas, I Association ne poursuit aucun but lucratif, politique ou religieux.

Article 3 : Siége social

Le sicge de 1’ Association est fixé a I’ Hétel de Ville de Moulins-les-Metz, 6 rue de
la mairie — 57160 MOULINS-LES-METZ.

Article 4 ; Durée

La durée de 1’ Association est illimitée.

TITRE 11
COMPOSITION
Article 5 : Composition
L’ Association se compose de membres actifs et de membres honoraires.
a) les membres actifs
Ce sont les membres qui participent régulierement aux activités de
I’ Asscciation. 1ls paient une cotisation annuelle et sont obligatoirement licenciés auprés de la

Fédération Francaise de la Randonnée Pédestre ( F.FR.P.).
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b) les membres honoraires
Ce titre est décerné par le Comité aux personnes qui rendent ou ont rendu
d’importants services & 1" Association. Ce titre confere aux personnes qui I’ont obtenu, le droit
de participer, avec voix délibérative, aux assemblées générales sans é&tre tenues de régler la
cotisation annuelle. Ces membres ne sont pas nécessairement licenciés aupres de la F.F.R.P.

Article 6 : Cotisation

Le montant de la cotisation due par tous les membres actifs, est fixé
annuellement par I’ Assemblée Générale.

Article 7 : Conditions d’adhésion

I’admission des membres est prononcée par le Comité lequel, en cas de refus,
n’a pas a faire connaitre le motif de sa décision.

Chaque membre, en adhérant, prend I’engagement de respecter les dispositions
des présents statuts qui lui sont proposés et communiqués sur sa demande, au moment de son
entrée dans I’ Association.

Article 8 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
- par déces,
- par démission,
- par radiation prononcée par le Comité pour non-paiement de la cotisation,
- par exclusion prononcée en assemblée générale pour tout motif portant préjudice
moral ou matériel & I” Association.
Avant radiation ou exclusion, le membre intéressé est appelé, au préalable, a fournir
ses explications.

TITRE ITI

AFFILIATION
Article 9 : Affiliation

L’ Association est affiliée a la Fédération Francaise de la Randonnée Pédestre
(F.FR.P.).
Elle s’engage ainsia :
- se conformer entiérement aux statuts et réglements de cette fédération et & ceux de
ses comités régional et départemental ;
- se soumettre aux sanctions disciplinaires qui lui seraient infligées par application
desdits statuts et réglements.



TITRE 1V

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : Comité

L’ Association est administrée par un Comité composé d’au moins neuf membres
et de quinze au plus, tous élus au scrutin secret pour trois ans par I’ Assemblée Générale des
membres et choisis en son sein. Leur renouvellement a lieu chaque année par tiers. L’ordre
de sortie des premiers membres est déterminé par tirage au sort. Les membres sortants sont
rééligibles.

La composition du Comité doit refléter la proportion « hommes-femmes » de
V’ensemble des adhérents.

Est éligible au Comité, tout membre de I’ Association depuis plus de six mois, &
jour de ses cotisations et présenté par deux autres membres ayant adhéré a I’ Association
avant le postulant.

Article 11 : Bureau

Le Comité élit chaque année, au scrutin secret, un Bureau comprenant: un
président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier. Les membres sortants sont
rééligibles.

Article 12 : Réunions du Comité

Le Comité se réunit chaque fois qu’il est convoqué par son Président ou sur la
demande du quart de ses membres, chaque fois que I'intérét de I’Association I’exige et au
moins deux fois par an.

Le Comité peut s’adjoindre a titre consultatif toute personne de son choix.

La présence du tiers au moins des membres du Comité est nécessaire pour la
validité de ses délibérations.

Il est tenu procés-verbal des réunions. Les procés-verbaux ainsi établis sont
signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont datés, numérotés et archivés par ordre
croissant dans un classeur spécialement prévu a cet effet.

Article 13 : Rémunérations et indemnités

Les membres de 1’ Association ne peuvent recevoir aucune rétribution en cetie
qualité, ni en raison de celle de membre du Comité. Toutefois, les frais de déplacements, de
mission ou de représentation de I’ Association, occasionnés par I’exercice de leur activité de
membre désigné, sont remboursés au vu de picces justificatives.



Article 14 : Pouvoeirs du Comité

Le Comité est investi d’une maniére générale des pouvoirs les plus étendus dans
la limite de I’objet de I’ Association et dans le cadre des résolutions adoptées par I’ Assemblée
Générale.

11 se prononce sur toutes les admissions des membres de I’ Association et confere
les éventuels titres de membre honoraire. C’est lui également qui prononce la radiation des
membres pour non-paiement de la cotisation.

11 fait ouvrir tous comptes en banque ou comptes chéques postaux, effectue tous
emplois de fonds, sollicite toutes subventions, requiert toutes inscriptions et transcriptions
utiles. Il adopte un budget prévisionnel au début de chaque exercice.

Entre deux réunions, il autorise le Président et le Trésorier a faire tous actes et
achats reconnus nécessaires. Cependant, tout achat, contrat ou convention passé entre
I’Association d’une part et un membre du Comité, son conjoint ou un de ses proches
d’autre part, est a soumettre pour autorisation a ’ensemble du Comité et a porter pour
information & la connaissance des adhérents lors de | *Assemblée Générale la plus proche.

Il peut déléguer partie de ses attributions au Bureau ou a certains de ses membres.
Article 15 : Role des membres du Bureau
Le Bureau du Comité est investi des attributions suivantes :

a) le Président dirige les travaux du Comité et assure le bon fonctionnement de
I’ Association qu’il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. IL
peut donner délégation a d’autres membres du Comité pour Iexercice de ses
fonctions.

b) le Vice- Président supplée le Président par délégation ou en cas d’empéchement de
ce dernier.

¢) le Secrétairc est chargé de la correspondance, notamment de envoi des
convocations. Il rédige les procés-verbaux des réunions du Comité et de
1’ Assemblée Générale et il en assure la conservation. '

d) le Trésorier tient les comptes de I’ Association. Il effectue tous paiements et pergoit
toutes recettes sous la surveillance du Président. I tient une comptabilité probante,
au jour le jour, de toutes les opérations et en rend compte a I’ Assemblée Générale
annuelle qui statue sur la gestion.



Article 16 : Assemblée Générale

1.’ Assemblée Générale se compose de tous les membres de I’ Association, & jour
de leur cotisation.

Elle se réunit une fois par an et en outre, chaque fois qu’elle est convoquée par le
Comité ou lorsque le quart des membres le demande. La convocation a I’ Assemblée Générale
doit obligatoirement préciser ’ordre du jour prévu et fixé par le Comité. Elle est faite par
letire individuelle adressée aux membres au moins quinze jours a I’avance.

Seules seront valables les résolutions prises par I’Assemblée Générale sur les
points inscrits & I’ordre du jour.

La présidence de I’Assemblée Générale appartient au Président ou au Vice-
Président. Le bureau de I’ Assemblée est celui du Comité.

Les délibérations sont constatées par des proces-verbaux datés, numeérotés et
signés par le Président et le Secrétaire. Les procés-verbaux ainsi rédigés sont archivés, par
ordre croissant, dans un classeur spécialement prévu a cet effet.

I1 est dressé une feuille de présence qui est signée par chaque membre présent et
certifiée conforme par le Président.

Article 17 : Pouvoirs de I’Assemblée Générale

I’ Assemblée entend les rapports sur Pactivité et la situation financiere de
I’ Association. Les commissaires aux comptes donnent lecture de leur rapport de vérification.

I’ Assemblée, aprés avoir délibéré et statué sur les différents rapports, vote les
comptes de exercice dans un délai n’excédant pas six mois a compter de la date de cloture
du dit exercice, le budget prévisionnel précédemment adopté par le Comité pour |’exercice
suivant et délibére sur tous les autres points figurant a I’ordre du jour.

Elle pourvoit 4 la nomination ou au renouvellement des membres du Comité.

Elle désigne, pour un an, les deux commissaires aux comptes qui sont chargés de
la vérification annuelle de la tenue de la comptabilité.

Elle nomme les représentations de 1’ Association aux assemblées générales des
comités régional et départemental auxquelles I’ Association sera convi€e et éventuellement a
I’assemblée générale de la F.F.R.P.

Elle fixe le montant de la cotisation annuelle & régler par les membres de
I’ Association.

Elle est compétente pour prononcer I’exclusion d’un membre pour acte portant
préjudice moral ou matériel & I’ Association.

Elle peut étre aussi appelée a se prononcer sur une modification & apporter aux
présents statuts.



Les décisions de I’ Assemblée Générale sont prises a la majorité des membres
présents. Toutes les délibérations sont prises & main levée a 'exception de Pélection des
membres du Comité, qui doit obligatoirement avoir lieu a bulletins secrets. Toutefois, a la
demande du quart des membres présents, toute prise de décision peut résulter d’un vote
secret. Seuls auront droit au vote les membres présents, le vote par procuration ou par
correspondance n’est pas autorisé.

Article 17 bis : Procédure disciplinaire

Elle est compétente pour prononcer [’exclusion d’un membre pour acte
portant préjudice moral ou matériel a I’Association. Dans ce cas de mise en ceuvre d’une
procédure disciplinaire, I’Association veillera a ce que les droits de la défense soient
légalement respectés.

TITRE V

RESSOURCES DE L’ASSOCIATION - COMPTABILITE
Article 18 : Ressources de I’ Association

Les ressources de 1’ Association se composent :
- du produit des cotisations,
- des contributions bénévoles,
- des subventions, dons et legs qui pourraient lui &tre destin€s,
- du produit de fétes et manifestations,
- toutes autres ressources qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 19 : Comptabilité

Il est tenu, au jour le jour, une comptabilité en recettes et en dépenses pour
I'enregistrement de toutes le opérations financieres.
Le Trésorier exécute ces tiches et en rend compte au Comité.

Article 20 : Vérificateurs aux comptes

Les comptes tenus par le Trésorier sot vérifiés annuellement par deux
vérificateurs aux comptes. Ceux-ci sont €lus pour un an par I’ Assemblée Générale. Ils sont
rééligibles.

Ils doivent présenter a I’ Assemblée Générale appelée 4 statuer sur les comptes,
un rapport écrit de leurs opérations de vérification.

Les vérificateurs aux comptes ne peuvent exercer aucune fonction au sein du
Comité.



TITRE VI

MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION
Article 21 : Medifications des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par 1’Assemblée Générale, sur
proposition du Comité ou du quart au moins des membres de I’ Association.

Pour la validité de la délibération, la présence du quart des membres de
I’ Association est nécessaire. Si cette proportion n’est pas atteinte, I’ Assemblée est convoquée
de nouveau, & six jours au moins d’intervalle ; elle pourra alors valablement délibérer, quel
que soit le nombre de membres présents.

Mais les statuts ne peuvent étre modifiés qu’a la majorité des trois quarts des
voix des membres présents.

Pour modifier ’objet de I’ Association, le consentement de tous les membres est
nécessaire ; celui des membres non présents devra étre sollicité par écrit.

Article 22 : Dissolution de I’Association

La dissolution est prononcée & la demande du Comité par une Assemblée
Générale convoquée spécialement a cet effet. Pour la validité de la décision, I’ Assemblée doit
comprendre au moins la moitié plus un des membres ayant droit de vote.

Si cette proportion n’est pas atteinte, 1’ Assemblée est convoquée de nouveau, a
six jours au moins d’intervalle; elle pourra alors valablement délibérer, quel que soit le
nombre de membres présents.

Mais pour étre valable, la décision de dissolution requiert I’accord des trois
quarts des membres présents.

TITRE VIi

FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 23 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra &tre établi parle Comitg, qui le fera préalablement
approuver par I’ Assemblée Générale.

Cet éventuel réglement est destiné & fixer, & expliciter ou & compléter divers
points prévus ou non abordés dans les statuts, notamment ceux ayant trait au fonctionnement
pratique des activités de I’ Association.



Article 24 : Formalités administratives

Le Comité devra déclarer au registre du Tribunal d’Instance de METZ les
modifications ultérieures désignées ci-dessous :

- les modifications apportées aux statuts,

- les changements survenus au sein du Comite,

- la dissolution de I’ Association,

- les autres modifications statutaires ( par exemple: le changement du titre de
1’ Association ou le transfert du siége social ).

Les présents statuts ont ét¢ adoptés par I’ Assemblée Générale constitutive qui s’est
tenue 3 MOULINS-LES-METZ, le 14 mars 2002. Ils ont été modifiés par
délibération au cours de I’Assemblée Générale Ordinaire du 20 mars 2003.



